Информация о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв на должность федеральной государственной гражданской службы главного специалиста финансово-экономического отдела 
Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Пензенской области проводит конкурс на включение в кадровый резерв на должность федеральной государственной гражданской службы главного специалиста финансово-экономического отдела:
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требования.
Квалификационные требования: высшее образование по государственной должности федеральной государственной гражданской службы или по специальностям,  соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на отдел.
Требования к стажу государственной гражданской службы
(государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности:
не менее трех лет стажа работы по специальности.

Условия прохождения государственной гражданской службы:

- основные права и обязанности, ограничения и запреты определены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (с учетом особенностей прохождения службы в органах Следственного комитета Российской Федерации, предусмотренных Федеральным законом от 28.12.2010 N 403-ФЗ     «О Следственном комитете Российской Федерации»);
- оплата труда производится в соответствии со статьей 50 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Методика и порядок проведения конкурса определены приказом Следственного комитета Российской Федерации от 15 июля 2013 г. № 48.
Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:

а) личное заявление (пишется от руки);

б) автобиография (подробно отразить: биографические данные гражданина, его перемещения по работе (службе), семейное положение, где учится, если получает другое образование; сведения о близких родственниках, их фамилия, имя, отчество, полностью дата и место рождения, образование, где и кем работают супруг, отец, мать, братья, сестры, дети (где, кем работают или учатся, их телефоны), привлекался ли кто-либо из них к уголовной ответственности, за что и др.);
в) анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, собственноручно заполненная с приложением фотографий (фото 3,5 х 4,5 – 4 шт. (цветное без уголка, фон белый матовый, форма одежды – строгая);
г) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
д) копии свидетельств о рождении детей, о регистрации брака, о расторжении брака (если таковые имеются)
е) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

ж) копия военного билета или приписного свидетельства (всех листов);

з) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009              № 984н, форма N 001-ГС/у), справки из психоневрологического и наркологического диспансеров;
и) копия страхового полиса обязательного медицинского страхования граждан Российской Федерации;

к) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства  на территории  Российской Федерации (ИНН);

л) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
м) справка из налогового органа о том, что не являетесь частным предпринимателем.
н) справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (справка формы 2-НДФЛ за 2015 г);

Начало приема документов для участия в конкурсе с 25 февраля               2016 года  по 28 марта 2016 года  с 9.00 до 13.00 часов и с 14.00 до 18.00 часов, кроме праздничных и выходных дней.

Документы   для участия в конкурсе представляются в отдел кадров следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Пензенской области, кабинет № 216, телефон: 8(8412) 36-07-12                 (440068, г. Пенза, ул. Ростовская, 44). 
Конкурс предполагается провести 20 апреля 2016 года в здании следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Пензенской области, г. Пенза, ул. Ростовская, 44. 
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на включение в кадровый резерв на должность федеральной государственной гражданской службы главного специалиста финансово-экономического отдела следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Пензенской области, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы. 

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, написание реферата и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Кандидатам, участвующим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по  Пензенской области

Документы претендентов на включение в кадровый резерв на должность федеральной государственной гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Образец заявления

Руководителю

следственного управления Следственного комитета

Российской Федерации 

по Пензенской области

генерал-лейтенанту юстиции

О.А. Трошину

__________________________

Ф.И.О. гражданина (гражданского служащего

__________________________

                 (год рождения, образование) 
__________________________

проживающего по адресу: ____________________________________________________
Тел. __________________________
                      (рабочий, домашний)

Заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв на должность государственной гражданской службы Российской Федерации главного специалиста финансово-экономического отдела следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Пензенской области.

С Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2004 г.             № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, с Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв в Следственном комитете Российской Федерации, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата                                         Подпись                               Расшифровка подписи

